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VISITEZ LE NOUVEAU SITE DE
LA FNCS ! VENEZ ECHANGER
SUR LE FORUM !

'UN NOUVEAU SITE disposant de fonctionnaiités.
évoludes.
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Encore une convention de forfait jour invalidée
jpar la Cour de cassation.
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Retrouvez nos services et le forum sur WWW. fncseg. eu
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UNSOCLEDEVALEURS

La FNCS accompagne les Cadres Supérieurs et Diri

LaFNCSagitpourlerespectdelapersonnehumaine
et la loyauté dans les relations professionnelles.

UNEFORCEDEPROPOSITION

UN RESEAUPUISSANT

LaFNCSfaitentendre lavoix des cadres supérieurs
et dirigeants et défend leurs intéréts spécifiques

Parceque les cadressupérieurs et dirigeants sont des
acteurs clefs de la stratégie de leur entreprise et, en

auprés des structures décisionnaires del ' E n e r grméene temps, parfois isolés dans| ' e x ale leursc e

et des Pouvoirs Publics. Elle fédere depuis 1946
huit syndicats régionaux.

Force de proposition, la FNCS se distingue par
I’anticipation et un dialogue constructif avec les
instancesdirigeantes, dansle respectde sesvaleurs.
Soninfluence al’externe estportée pardesrelations
récurrentes avecl | HIFERSN,
Mini st éeres.. et par |l es
adhérents. Sescapacitésd ' e x p eonttibuesteux
évolutionsdudomainedel * Ener gi e.

Membre de la Fédération Nationale des Cadres
Dirigeants (FNCD), la FNCS a également noué des
partenariats avec des associations et des syndicats
partageantsesvaleurs.

Ar i
elle estune réalité effective, en oppositionalaréalité p o s s iffb |

Pour stot e,

responsabilités,laFNCS leur offre un espacede libre
expression favorisant laréflexion et laprise derecul.
EtremembredelaFNCS, c’estfaire partied’unréseau
composé d’un millier d’adhérents de haut niveau,
présents dans la plupart des grandes Directions, en
particulier dansles GroupeseEDFet GDFSUEZ.

EnUNEWMItG,pl i ant | es

complexe: conférencesa Pariset en région, congres,
réunionsthématiques, abordéssousl ' a degchdees
supérieurset dirigeants.

Ces échanges alimentent les rencontres réguliéres
de la FNCS avec les plus hauts eprésentants des
Groupes.

Le forum « Le Réseau FNCS et Vous » permet aux
adhérentsd ' é ¢ h entrep@xsurdessujetstelsque:

of fres d emplois ou d’'acco

de mobilité, bonnes i dées

| 6®nergie est# une op®ration
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PROCHE DE SES ADHERENTS

Privilégiant| ' a p p préventive et recherchant toutes
les voies pour trouver la meilleure réponse possible,
la FNCS veille a la prise en compte des intéréts
individuels et collectifs des cadres supérieurs et
dirigeants.

La FNCSassure conseil et assistancea sesadhérents
dans la gestion des parcours professionnels et du
contrat de travail. Elle les défend et intervient dans
les litiges professionnels.
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DES SERVICES INDIVIDUALISES

assurés par des prestataires spécialisés:

1. Assistance Individuelle

La FNCS accompagne individuellement ses adhérents
(information, conseil, intervention) dans leur parcours
professionnel et les litiges liés au contrat de travail ou aux
relations professionnelles.

Elle s’appuie sur ses experts internes et sur une société
d’avocats (*) spécialisée dans le domaine du contrat
de travail.

2. Conseil Juridique -
Assistance Judiciaire Pénale

Chaque adhérent bénéic i e
protection juridique pénale, souscrite auprés de la GMF,
qui couvre les frais de procédure, les frais de justice
et leshonoraires(voir notice) encasde:

* mise en cause de laresponsabilité pénale dansle cadrede
| ' a cprofessioringdle,et enrecourscontretiers,
- litiges atitre privé dans le domaine de lasanteé.

mpagnement , recherches
p r3e Gonseil ien Bilar-Reteaite.

Pour aider sesadhérents dans la préparation de leur retraite
avec:

. reconsfitutiond lacarriére (tous régimesconfondus),
sinlilatiofudsdiffétentes hypothéesespossibles.

Leserviceestassuréparun cabinetspécialisé(*).

aut omati quemen

4, Accompagnement de laMobilité

Pourtout adhérentporteurd ' projet de mobilité (mutation

enfil i al e, expatriation, départ d
proposeunservice deconseiletde coachingparuncabinet
spécial i sé(*) finpretconforter san ptbjetr a
dans toutes ses dimensions (professionnelle,personnelle,
familiale..).

af

(*) LaFNCSrend enchargele colt du premier rendez-vous (adhérenta
jour desescotisations)



