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Dirigeons notre Avenir 
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UN SOCLE DE VALEURS 
 

 

La FNCS accompagne les Cadres Supérieurs et Dirigeants du domaine de l’Energie et des services associés.  

Elle fonde son action sur des valeurs d’engagement professionnel, d’exemplarité, de solidarité. Elle privilégie la libre expression et le dialogue. 
 
 
 

La FNCS agit pour le respect de la personne humaine 

et la loyauté dans les relations professionnelles. 

 
 

PROCHE DE SES ADHÉRENTS 
 

 

UNE FORCE DE PROPOSITION 
 

La FNCS fait entendre la voix des cadres supérieurs 
et dirigeants et défend leurs intérêts spécifiques 

auprès des structures décisionnaires de l’Energie   
et des Pouvoirs Publics. Elle fédère depuis 1946  
huit syndicats régionaux. 

Force de proposition, la FNCS se distingue par 

l’anticipation et un dialogue constructif avec les 

instances dirigeantes, dans le respect de ses valeurs. 

Son influence à l’externe est portée par des relations 

récurrentes avec la CRE, l’UNEMIG, l’UFE, l’ASN, les 
Ministères… et par les mandats extérieurs de ses 
adhérents. Ses capacités d’expertise contribuent aux 
évolutions du domaine de l’Energie. 

Membre de la Fédération Nationale des Cadres 
Dirigeants (FNCD), la FNCS a également noué des 
partenariats avec des associations et des syndicats 
partageant ses valeurs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
UN RÉSEAU PUISSANT 

Parce que les cadres supérieurs et dirigeants sont des 
acteurs clefs de la stratégie de leur entreprise et, en 
même temps, parfois isolés dans l’exercice de leurs 
responsabilités, la FNCS leur offre un espace de libre 
expression favorisant la réflexion et la prise de recul. 

Etre membre de la FNCS, c’est faire partie d’un réseau 

composé d’un millier d’adhérents de haut niveau, 

présents dans la plupart des grandes Directions, en 
particulier dans les Groupes EDF et GDF SUEZ. 

En multipliant les opportunités d’échanges, la FNCS 
contribue au décryptage d’un univers de plus en plus 
complexe : conférences à Paris et en région, congrès, 
réunions thématiques, abordés sous l’angle des cadres 
supérieurs et dirigeants. 

Ces échanges alimentent les rencontres régulières 
de la FNCS avec les plus hauts représentants des 
Groupes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Le forum « Le Réseau FNCS et Vous » permet aux 

adhérents d’échanger entre eux sur des sujets tels que : 
offres d’emplois ou d’accompagnement, recherches 
de mobilité, bonnes idées professionnelles… 

Privilégiant l’approche préventive et recherchant toutes 

les voies pour trouver la meilleure réponse possible, 
la FNCS veille à la prise en compte des intérêts 

individuels et collectifs des cadres supérieurs et 

dirigeants. 

La FNCS assure conseil et assistance à ses adhérents 
dans la gestion des parcours professionnels et du 
contrat de travail. Elle les défend et intervient dans 
les litiges professionnels. 

 

DES SERVICES INDIVIDUALISÉS 

La FNCS offre à ses adhérents des services individualisés 

assurés par des prestataires spécialisés: 

 

1. Assistance Individuelle 

La FNCS accompagne individuellement ses adhérents 

(information, conseil, intervention) dans leur parcours 
professionnel et les litiges liés au contrat de travail ou aux 

relations professionnelles. 

Elle s’appuie sur ses experts internes et sur une société 

d’avocats (*)  spécialisée  dans  le  domaine  du  contrat 

de travail. 

 

2. Conseil Juridique - 
Assistance Judiciaire Pénale 

Chaque adhérent bénéficie automatiquement d’une 

protection juridique pénale, souscrite auprès de la GMF, 

qui couvre les  frais  de  procédure,  les  frais  de  justice 
et les honoraires (voir notice) en cas de : 

• mise en cause de la responsabilité pénale dans le cadre de 
l’activité professionnelle, et en recours contre tiers, 

• litiges à titre  privé dans le domaine de la santé. 

 

3. Conseil en Bilan-Retraite 

Pour aider ses adhérents dans la préparation de leur retraite 

avec : 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Accompagnement de la Mobilité 

Pour tout  adhérent porteur d’un projet  de mobilité (mutation 

en filiale, expatriation, départ de son Groupe…) la FNCS 
propose un service de conseil et de coaching par un cabinet 

spécialisé(*) pour l’aider à affiner et conforter son projet 

dans toutes ses dimensions (professionnelle, personnelle, 

familiale…). 

Pour Aristote, lô®nergie est une op®ration parfaite, 
elle est une réalité effective, en opposition à la réalité possibleé 

• reconstitution de la carrière (tous régimes confondus), 

• simulation des différentes hypothèses possibles. 

Le service est assuré par un cabinet spécialisé(*). 

 
 

(*)  La FNCS prend en charge le coût du premier rendez-vous (adhérent à 
jour de ses cotisations) 


